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Структура и органы управления ДОО 
 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с: • Законами РФ и РТ «Об 

образовании», • Законом «О государственных языках РТ», • Уставом МБДОУ «Шубанский  

детский сад» • «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования», • И иными законодательными актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан.  

Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Управляющая система состоит из двух структур: 

I структура - общественное управление: 

 • Педагогический совет Учреждения; 

  Общее собрание работников Учреждения. 

 Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом управления, к 

компетенции которого относятся вопросы, касающиеся организации образовательного 

процесса. В состав педагогического совета входят заведующий и педагогические 

работники, для которых Учреждение является основным местом работы К компетенции 

педагогического совета относится:  

- внесение предложений заведующему по основным направлениям образовательной 

деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития 

Учреждения; 

 - внесение предложений заведующему по внесению изменений в локальные нормативные 

акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

в том числе затрагивающие права и обязанности обучающихся;  

- внесение предложений заведующему о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-

эпидемиологических требований; 

 - разработка образовательных программ, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ;  

- согласование разработанных образовательных программ;  

- выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере 

образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и научными 

организациями; 

 - согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников; 

 - совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта; 

 - внесение предложений заведующему по вопросам повышения квалификации 

педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

 - представление к поощрению педагогических работников; 

 Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом. 

Общее собрание работников формируется из числа работников, для которых Учреждение 

является основным местом работы. К компетенции относится:  

- внесение предложений заведующему по основным направлениям деятельности 

Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения;  

- внесение предложений заведующему по вопросам социально-экономических, 

финансовых и иных условий труда в Учреждении;  



- внесение предложений заведующему по изменению устава, внесению изменений в 

локальные нормативные акты по основным вопросам деятельности Учреждения, в том 

числе затрагивающие права и обязанности работников (при отсутствии представительных 

органов работников);  

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;  

- избрание представителя (представительный орган) для представления интересов 

работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством;  

- определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить 

заведующему (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от 

имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

 - внесение предложения заведующему о создании комитета (комиссии) по охране труда 

работников;  

- утверждение регламента проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных 

настоящим уставом;  

II структура - административное управление. Единоличным исполнительным органом 

Учреждения является заведующий, к компетенции которого относится осуществление 

текущего руководства его деятельностью, в том числе:  

- планирование и организация работы Учреждения, в том числе планирование и 

организация образовательного процесса;  

- контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством образовательной 

деятельности, эффективностью работы Учреждения; 

 - организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления 

Учреждения; 

 - организация работы по согласованию решений в порядке, предусмотренном уставом;  

- обеспечение прав участников образовательного процесса в Учреждении Управленческая 

деятельность заведующего обеспечивает • материальные; • организационные; • правовые; 

социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОУ. 

 Заведующий хозяйством отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и 

имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, 

обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, 

противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. 

Медицинская сестра контролируют санитарное состояние помещений и участка 

дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, 

качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, 

обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно- просветительскую 

работу среди работников учреждения и родителей, принимает участие в организации 

оздоровительной работы с детьми. 

Деятельность ДОУ, его структурных подразделений и участников образовательного 

процесса регламентируется Уставом МБДОУ. 

 


